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Der er generalfor-
samling igen. Laes et
uddrag af beretnin-
gen i dette nummer.
Og forst og frem-
mest: mod op den
28. november!

FOA 1 siger velkom-
men til vores nye
kolleger i Parke-
ring Kebenhavn og

besgger arbejdsplad-

sen. Side 3.

...0g sa matte

FOA laegge sag an
mod Kgbenhavns
Kommune! Ulla
Belsager Olsen for-

teeller om de person-

lige omkostninger

ved sin arbejdsskade-

sag. Side 20.
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Er du rigtigt forsikret?
- det er vores spergsmal til dig!

Gennemgang af dine forsikringer
Det er altid en god ide at gennemga dine forsikringer en gang i mellem — for at sikre, at du og din
familie er rigtigt forsikret.

Masser af fordele ved medlemskabet af FOA 1
At vaere medlem af FOA 1 har mange fordele — bl.a. at du og din familie kan tegne forsikringer i
Tjenestemandenes Forsikring — uanset om du er tienestemand eller gj!

Men det er ikke blot familien, der bor hos dig, vi kan forsikre — vi kan nemlig ogsa tilbyde at tegne
forsikringer til dine voksne bern — uanset alder og bopazl | Danmark — blot du er kunde hos os.

Brev fra FOA 1

| oktober fik du et brev fra Ken Petersson, formand FOA 1, med
materiale fra Tjenestemandenes Forsikring, hvor du blev
opfordret til at fa gennemgaet dine forsikringer.

Har du faet det gjort?

Hvis ikke — kan du na det endnu — du skal blot sende den kupon
ind der var med i brevet — eller sende kupon'en som du finder
nederst pa siden — portoen er betalt!

Du er ogsa altid velkommen til at ringe til vort hovedkontor p4 telefon 70 33 28 28 mandag til
torsdag mellem kl. 8:00 og 17:30 samt fredag mellem kl. 8:00 og 16:00, sa henviser vi til din lokale
forsikringstillidsmand.

www.tim-forsikring.dk

Du har ogsa mulighed for at hente masser af information om Tjenestemandenes Forsikring
samt nyheder og meget andet pa vores hjemmeside. Klik ind pa hjemmesiden nar det passer dig!

klip
Ramsingswvej 28 A, 2500 Valby ==
<) POST
Er du rigtigt forsikret?
Sendes ufrankeret
A ) ] Modtageren
[] Ja, jeg er medlem af FOA 1 - og ensker et uforpligtende tilbud betaler portoen

pa mine forsikringer — sa jeg kan se om jeq er rigtigt forsikret!

Jeg er i dag forsikret i: ‘ tm.rm '

O Jeq er i dag forsikret i Tjenestemasndenes Forsikring og
pnsker en gennemgang af mine forsikringer — sa jeg kan se

om jeg er rigtigt forsikret! o
Tjenestemaendenes Forsikring
Jeg har cpr.nr. eller policenummer: +++2828 ++ +
2500 Valby
Mavn:
Adresse:
Postnr.: By:

TIf. privat: Evt. mobil telefon:




| solskin og varmt vejr er det et skont
job at veere P-vagt. Og sa kan man jo
Tekst og billeder: Anette Lundshgj og Steen Vadgaard gore studier i faelge!

- Sadan er det at vaere parkeringsvagt i Kebenhavn

Mange nationaliteter og mange sprog. Men
heldigvis ikke laengere sa mange overfald!

Den 1. oktober flyttede parkeringsserviceassistenterne fra Trafikfunktionaerernes
Fagforening til FOA 1. Vi besluttede derfor at besage P-vagterne for at hgre om
deres arbejdsopgaver og fa et indtryk af hverdagen.

Beveebnet med kuglepen, papir og meget, at vi nu er 3 gange sd mange  Samtidig er der rejst et forslag om,
kamera medte vi op pa adressen som i begyndelsen. at vi ogsa skal se efter stjalne cykler
i Gammeltoftsgade, hvor Ole Juul og registrere, om der er partikelfil-
og Laila Suhr, der begge sidder i tre pa bilerne.

klubbestyrelsen, smilende og glade

Vi har ogsa faet betydelig flere
opgaver siden starten. Ud over at
tjekke, at parkeringsreglerne bliver

tog 1moé. . oyerhold.t, skal Vi.ogsé se eftgr En mangfoldig arbejdsplads

— Parkering Kebenhavn har ikke stjdlne biler, og vi har et decideret

nogen lang historie, forteeller de. ambassade-team, som serger for —Her er der 60 % kvinder og 40 %
Arbejdspladsen har kun eksiste- at ambassadernes p-pladser ikke meaend. Parkeringskontrol er ikke,

ret i omkring 15 ar, men siden er bruges af uvedkommende. som mange tror, et typisk mande-
behovet for flere P-vagter steget sd fag, men et job for bade meend og
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Der har veeret meget arbejde forbundet med beslutningen

om at blive organiseret i FOA 1, forteeller Ole Juul her fra

TR-kontoret.

kvinder, hvor flertallet pd arbejds-
pladsen faktisk er kvinder. Og

den blanding af kennene har stor
betydning for det sprog, der bruges
pa arbejdspladsen og mellem kol-
legerne, tror bdde Ole og Laila.

"Det er meget
ubehageligt at blive rabt
lige ind i hovedet og
skeeldt ud for de vaerste
ting, nar man bare passer
sit arbejde.”

— For hvis det havde veeret en ren
mande-arbejdsplads, sa havde
sproget nok veeret mere hardt og
sikkert heller ikke seerligt kent. I
modsaetning til nu, hvor man taler
peent og ordentligt til hinanden.

Samtidig er vi hele 23 forskellige
nationaliteter, og det har ogsa stor
betydning i hverdagen pa en rigtig
god og positiv médde. Og det viser jo
noget om befolkningssammenseet-
ningen i Kebenhavnsomradet.

Nogle af vores kollegaer taler fak-
tisk 7 forskellige sprog, og det er en
stor fordel i hverdagen. For Kgben-
havn er jo blandt andet turisternes

Etteren - Nr. 5 - November 2007

by, og turister parkerer ogsa forkert
eller har brug for at sperge om vej.

Sproget pa arbejdspladsen er dog
dansk. Pa den made sikrer vi, at der
ikke opstar misforstaelser, og at alle
forstar, hvad der bliver sagt.

Sa for at blive ansat som P-vagt er
det et krav, at man kan skrive og
tale et ordentlig dansk, og derfor
tilbyder arbejdspladsen sprogkurser
bade i dansk og i engelsk.

Man skal ogsé helst veere over 25
ar, have en ren straffeattest, en
robust psyke og en god kondition.

Mere konflikthandtering og
mindre vold

De senere ar er vores hverdag
blevet betydelig bedre. Det er sket
efter, at der er sat fokus pa mere
uddannelse med kurser i fx stress-
beherskelse og kurser i konflikt-
handtering.

“"Som P-vagt skal man
fole sig helt tryg ved at
ga pa gaden. Ellers bliver
jobbet en belastning, og
dét oeger sygefravaeret.”

Med den lille terminal skrives bederne ud pa stedet.

Tidligere kunne medierne ofte
berette om vrede borgere og over-
fald pa P-vagter. Og det er meget
ubehageligt at blive rabt lige ind i
hovedet og skeeldt ud for de veerste
ting, nar man bare passer sit arbej-
de og faktisk er ansat til at udskrive
beder for manglende eller ugyldig
p-afgift. Men sadanne situationer
er vi heldigvis blevet langt bedre
rustet til efter de mange kurser,
forteeller Ole og Laila.

Det samme geelder de fysiske
overfald. Her er udviklingen meget
markant, for der er 74 % feaerre
overfald, efter vi har fiet mere ud-
dannelse.

Noget mere end %2 times motion
om dagen!

Arbejdet som parkeringsvagt er
meget selvsteendigt. Vi har frihed
under ansvar og far i gvrigt rigtig
meget motion. Lennen er godt nok
kun omkring 21.-23.000 kr. om
maneden, men til gengeeld slipper
vi for at leegge penge i det lokale
motionscenter.

Pa en vagt gar vi nemlig i snit
mellem 8 og 12 km og cykler det
samme. Det afspejler sig i virksom-
hedens malseetning om, at vi pa et



ar har 70.000 km gang og 30.000
km. cykling.

"Malszetningen er, at vi pa
et ar har 70.000 km gang
og 30.000 km. cykling.”

Under morgenbriefingen bliver vi
orienteret om evt. specielle forhold i
byen, der skal tages seerlige hensyn
til, inden vi starter vagten. Det kan
veere officielle besgg af statsover-
hoveder eller popstjerner, der skal
give koncert eller andet, der bety-
der flere biler i byen. Vi bliver ogsa
briefet om ekstraordineer skiltning
og veje, der er speerret pa grund af
vedligeholdelse, og hvor parkering
derfor ikke er tilladt, mens arbejdet
star pa.

Arbejdsopgaverne varetages i
teams med faste morgen-, dag-
eller aftenvagter, og vi fordeler

selv distrikterne rundt om i byen
mellem os. Normalt gér vi to og to,
men der er ogsa mulighed for at ga
alene, hvis man ensker det.

Det er vigtigt, at man som P-vagt
foler sig helt tryg ved at ga pa
gaden. For ellers bliver jobbet en
belastning, og dét gger sygefravee-
ret.

Parkering Kebenhavn har
faet en MIA-pris i 2004 og
en MIA-nominering i 2007.

Vores kuglepen og blok er nu
erstattet af en sakaldt terminal, s&
vi udskriver afgifterne pa stedet

og haenger dem i vinduet pa bilen.
Hvis den pageeldende bilist sa neeg-
ter at modtage afgiften, bliver han
eller hun gjort opmeerksom pa, at
afgiften bliver sendt pr. brev.

Det veerste ved at veere P-vagt er
darligt vejr. Nar regnen star ned

i steenger, eller ndr det er rigtigt
koldt om vinteren, sa kan det godt
vaere en sur tjans. Og sa er det rart
at komme tilbage til arbejdspladsen
og fa en varm kop kaffe. Et af de fa
frynsegoder, man har som p-vagt
sammen med frisk frugt og koldt
vand.

Hvis det er ekstremt varmt om
sommeren, korer vagtlederne ogsa
rundt til de forskellige teams med
koldt vand. Men det har der jo ikke
veeret brug for i denne sommer.
Desveerre.

Forventningerne til
FOA 1 er hgje

— Vi valgte med et meget stort
flertal at blive organiseret i FOA 1,
fordi bustrafikken er blevet privati-
seret. Og vi er jo offentlig ansatte.
Vi var derfor en atypisk gruppe i TF
og synes, at vi har sterre tilknyt-
ning til grupperne i FOA 1, som jo
ogsa er offentligt ansatte.

Vores forventninger til fagforenin-
gen er hgje. Vi er ude i nogle store
omveeltninger for tiden, hvor fx Ko-
benhavns Kommunes Teknik- og
Miljeforvaltning ensker, at vi skal
organisere arbejdet i centre.

deres organisation

MIA-prisen star for “mangfoldighed i arbejdslivet” og er indstiftet af
Institut for Menneskerettigheder (IMR). Prisen belenner mangfoldighed
pa arbejdspladsen og gives til virksomheder, der gor en forskel i forhold til
at fremme mangfoldighed og konsekvent forhindrer forskelsbehandling i

)T

Ole Juul og Laila Suhr byder
goddag til Parkering Kebenhavn i
Gammeltoftsgade.

Vi skal ogsa have en ny klubstruk-
tur. Lige nu er vi kun 3 i klubbesty-
relsen, hvor der burde veere 6, og vi
har kun 1 miljerepraesentant, hvor
der burde veere 2. Sa vi har meget
om grerne, ikke mindst de tillids-
valgte pa arbejdspladsen.

Vi forventer derfor, at FOA 1ler til at
fa fat i, nar vi har brug for det, og at
fagforeningen deltager, nar vi hol-
der meder pé arbejdspladsen. Vi
regner ogsa med at samarbejde om
den nye overenskomst 2008, om
forhandlingerne af lokallen, om ar-
bejdsmiljeet pa vores arbejdsplads
og om juridiske problemstillinger.

Og hen af vejen kommer vi nok

i tanke om flere ting, vi gerne vil
have FOA 1’s hjeelp til, men lige nu
er de ovennaevnte meget vigtige
for os.
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Hermed indkaldes til

Ordinaer generalforsamling i FOA 1
onsdag den 28. november 2007 kl. 17.00

(dorene abnes kl. 16.30)

— i FOAT's lokaler, Vilhelm Thomsens alle 9, 2500 Valby (indgang i gavien)

Forslag til dagsorden

. Valg af dirigent

. Valg af stemmeudvalg

. Repreesentantskabets beretning
. Arsregnskab

. Fremtidige aktiviteter

. Indkomne forslag

. Valg
— Neestformand (ikke besat)
— Faglig sekreteer Steen Vadgaard
— Faglig sekreteer — ikke besat
— Bilagskontrollant Kjeld Klysner Nielsen
— Bilagskontrollantsuppleant Bent Alslev
— Bilagskontrollantsuppleant (ikke besat)
— Fanebeerer (ikke besat)

NN O W

Den skriftlige beretning kan ses i sin helhed pa
www.foal.dk.

Arsregnskabet ligger til gennemsyn i FOA 1, og det kan
ligeledes ses hjemmesiden.

Forslag til punkt 6 “Indkomne forslag” og punkt 7 ”Valg”
skal veere FOA 1 i heende senest den 7. november 2007.

Indkomne forslag, herunder forslag til personvalg, ligger
til gennemsyn i FOA 1 senest fra den 14. november, og de
kan ogsa ses pa www.foal.dk. Her kan man ogsa lebende
checke, om der er eendringer i dagsorden etc.

Venlig hilsen
Repreesentantskabet

Efter generalforsamlingen gennemfares
punktet “Spegrg ind”, hvor der uformeldt kan
droftes forskellige emner

Fa passet dit barn i FOA 1,
mens du selv er til generalforsamling!

Det er surt at skulle blive veek fra den Du skal tilmelde dit barn til pasnings-

arlige generalforsamling, fordi man ordningen senest fredag den 9.

mangler bernepasning. november — sd vi kan sikre os det
Under general- Men sadan behgver det heller ikke ngdvendige antal gode bernepassere.
fors amlingen byder at veere. FOA 1 skaffer nemlig et par

professionelle bernepassere til un-

FOA 1 pé en sandwich gerne, sa de bliver beskeaeftiget, mens

og lidt at drikke vi andre holder generalforsamling.
De sterre bern far mulighed for at

forsege sig i afdelingens Edb-lo-
kale, mens de mindre bgrn bliver
underholdt med leg, hgjtleesning og

lignende.
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Generalforsamlings-tid i fagforeningen igen:

Det gar fremragende i Danmark. Vi
har rekordlav ledighed, og statsfinan-
serne er i mega-form. Ja, de er faktisk
s veltrimmede, at ministeren godt
kan overse mange, mange milliarder
indimellem.

Sédan set burde vi derfor have alle
forudseetninger for at kunne skabe

et samfund med plads til alle. Hvor
arbejdsliv og familieliv fungerer, og
hvor vi passer pa os selv og hinanden.

Men samtidig er det jo ogsa sadan, at:

e der skal spares pa alle de offentlige
arbejdspladser, og lennen sakker
bagud,

® behandlingen pa hospitalerne
bliver mere og mere fabriksagtig,
fordi vi skal gennem systemet sa
hurtigt som muligt — med fare for
bade darlig behandling og darlig
oplevelse af behandlingen,

e flere og flere gar ned med stress og
udbreendthed eller depression,

* selv om drgangene er blevet min-
dre, er klassekvotienterne blevet
hojere, for ogsa pa vores uddannel-
sesinstitutioner skal flere igennem
hurtigere,

Vi har alle en aktie i fremtiden!

utilpassede unge heenger i grup-
per pa alt for mange gadehjerner,
og der bruges ikke ressourcer til at
uddanne eller opkvalificere dem
—med mere ballade i gadebilledet
til folge,

de psykisk syge terroriserer naboer
og tilfeeldigt forbipasserende, fordi
der gennem mange ar er blevet
nedlagt alt for mange sengeplad-
ser, sa der ikke er indleeggelsesmu-
ligheder nok,

de hjemlose har et antal som aldrig
for, og de fa institutioner, hvor de
er velkomne, er overbelastede,

alle, der bor eller arbejder i neerhe-
den af teet befeerdede veje dagligt

fylder deres lunger med sma forure-
ningspartikler, der med sikkerhed
forkorter livet og forringer livskva-
liteten.

Virkeligheden i dagens Danmark er
modsat-rettet. Fra IT-millioneeren,
der opfinder vores neeste uundveer-
lige dims. Og direktoren, der far en
keempebonus pa enten at forege en
virksomheds veerdi, eller for den sags
skyld bare fratreede. Til den gamle,
ensomme, der kun har sin folkepen-
sion at leve for. Den syge, der uden
egen skyld havner pa kontanthjeelp.
Kollegaen, der korer greedende hjem
fra arbejde. Ens bekendt, der far en
blodprop i hjertet. Og lederen, der
lige starter arbejdsdagen med et par
genstande.

Det er pa tide, at vi hver iseer med
vores egen samvittighed og hinanden
gor op, om det er sadan et samfund,
vi vil have.

God forngjelse med leesningen af
beretningen og pa gensyn til general-
forsamlingen den 28. november.

Ken Petersson
Formand
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De valgte og
ansatte i din
fagforening

Aktuelt er bemandingen
| FOA 1's sekretariater:

Administrativt sekretariat
faglig sekreteer Claus Winfeld
assistent Kim Borch Jensen.
piccoline Simone Olsson
piccoline Alma Zivkovic

Okonomisk sekretariat
faglig sekreteer Jesper Hesselholdt

Lon- og Ansaettelsessekretariatet
formand Ken Petersson

faglig sekreteer Steen Vadgaard
faglig sekreteer Claus Winfeld
jurist Eva Bo Christensen
sagsbehandler Anette Lundshgj
assistent Karina Schwarmat

Ledersekretariatet
faglig sekreteer Allan Olsen

Arbejdsmarkedssekretariatet
faglig sekreteer Klaus Gerschanoff
socialradgiver Ellen Steerk

Arbejdspladssekretariatet
afdelingsunderviser Caroline Joen-
sen

Sekr. for udbud og omstilling
formand Ken Petersson
faglig sekreteer Steen Vadgaard

Serviceenheden
servicemedarbejder Jette Hein
Pedersen

servicemedarbejder Karin Hansen

I drets lob har vi desveerre mittet

sige farvel til 2 fagligt valgte, nemlig
Karin Biil pa — grund af sygdom — og
Lars Svane, fordi han takkede ja til
stillingen som forhandlingschef i SoSu-
afdelingen. Vi har ogsd sagt farvel til
Sussie Salmonsen og Charlotte Hansen,
der begge har faiet arbejde andetsteds.
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FOA 1 har heldigvis en forholdsvis
sund gkonomi. Og igen i ar kan

vi holde kontingentet i ro. Ikke
mindst, fordi repraesentantskabet
lgbende treeffer ansvarlige beslut-
ninger. Pengene skal bruges pa
medlemmerne. Ingen stor reprae-
sentationskonto eller forgyldte
fratreedelsesordninger her!

Der skal prioriteres
benhardt!

Som de fleste andre i LO-familien har
FOA 1 haft et dalende medlemstal

de seneste ar, og det betyder feerre
gkonomiske ressourcer. Samtidig

er der fare for, at afdelingen mister
yderligere medlemmer fremover ved
besparelser og udliciteringer i kom-
munerne og regionen.

Derfor er samtlige opgaver i fagfor-
eningen gennemgaet og prioriteret.

Afdelingens repraesentantskab har i
den forbindelse truffet beslutning om,
at en reekke opgaver spares veek med
det samme. Og hvis udviklingen ikke
vender, bliver yderligere en raekke op-
gaver nedprioriteret de kommende ar.

Fx yder vi ikke mere radgivning om
PenSams pensionsordninger. [ stedet
md man som medlem gore brug af

Abningstiderne i FOA 1

9.30-15.00
13.00-16.00
9.30-13.00

Mandag-onsdag
Torsdag

Fredag

Man kan ogsa sagtens aftale et
mgde uden for abningstiden, hvis
det bedre passer i kalenderen.

PenSams egen radgivning pa om-
radet. Fremover vil der ogsa blive
udpeget flere tillidsrepraesentanter
til forbundets sektor- og faggrup-
pelandsmeder i stedet for de valgte i
afdelingen.

For at spare pa arbejdstimerne er det
ogsa besluttet at nedleegge juletrees-
festen. Vi undersoger dog i gjeblik-
ket, om arrangementet i stedet kan
gennemfores af frivillige fra vores
seniorklubber, blandt de tillidsvalgte
eller andre interesserede.

Endelig er afdelingen ved at se pa, om
nogle af vores arbejdsgange kan blive
mere rationelle.




Servicelgfterne — vores tilbud til dig!

Du har hart om dem tidligere, servicelgfterne.
| alt 11 styk, som du kan ggre krav pa, nar du er medlem af FOA.

Servicelofterne forteeller om de ydel-
ser, du har ret til, og de forteeller ogsa
inden for hvilken tidsfrist, FOA 1 skal

have lost opgaven.

Servicelofterne gor, at du kan fa:

1. foretaget et loncheck

2. hjeelp, hvis du skulle blive afske-
diget

3. kontrolleret dit anseettelsesbevis

4. vurderet dit arbejdsmiljo

5. hjeelp i forbindelse med en ar-

bejdsskade

hjeelp og radgivning, hvis du

bliver syg

hjeelp til at fastholde dit job

hjeelp til jobsegning

din faglige indsats paskennet

0. adgang til uddannelser af hgj
kvalitet

11. hjeelp i forbindelse med storre

forandringer

N o

= \O o

I FOA 1 er der — udover servicelof-
terne — rigtig mange ydelser, man kan
fa, ndr man er medlem. Fx tilskud

fra Bistandsfonden, forsikringer i
Tjenestemeendenes Forsikring og en
hjeelpende hand, hvis det “gor ondt”

i arbejdslivet pa den ene eller den
anden made.

Hurra for tillidsrepraesentanterne

Udviklingen i FOA 1 er helt afhaengig af, at
fagforeningen har mange engagerede tillidsfolk.

De er nemlig byggestenen i fagfor-
eningens virke. De fungerer som
bindeled mellem det enkelte medlem
og fagforeningen og loser mange af
de problemer, der er i dagligdagen pa
arbejdspladsen. Helt uden at FOA 1
involveres.

Derfor er en af malseetningerne i
FOA 1 ogs3, at de tillidsvalgte veelges
sa teet pa det enkelte medlem som
muligt — ogsa selv om det kun kan
lade sig gore ved at samarbejde om
valget med andre FOA-afdelinger og
organisationer.

Det er ambitionen hele tiden at fa nye
tillids- og sikkerhedsrepreesentanter,
nar en gammel gar af, og at fa tillids-
folk pa omréader, som ikke har veeret
deekket igennem leengere tid.

FOA 1 holder jeevnligt meder for
afdelingens tillidsrepreesentanter.
TR-mederne giver mulighed for at
fa ny information og for at udveksle

erfaringer med kolleger og fagfael-
ler, sa det er bl.a. her, breendstoffet til
arbejdet som TR skal hentes. Det er
ogsa her, man kan afstemme forvent-
ningerne til samarbejdet mellem
FOA 1 og arbejdsplads.

Vi ved godt, at en tillidsrepreesentant
ikke har mange huller i kalenderen,
sa det kan veere sveert at afseette tid
til mederne. Men dialogen mellem
FOA 1s tillidsfolk er en hoved-nerve i
fagforeningens arbejde og ber derfor
prioriteres haijt.

RING TIL OS PA
4697 1100

MAIL TIL OS PA
foal@foa.dk

BESQG OS PA
Vilhelm Thomsens Allé 9
2500 Valby
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Aktiviteter for medlemmer og tillidsvalgte

FOA 1 har i 2006-2007 afholdt de

traditionelle aktiviteter:

¢ 1. majifagforeningshuset med
stort morgenbord, levende musik,
tale og en kop al.

e Juletreesfest med julemand, gaver
til barnene, levende musik, flaeske-
steg og risalamande.

¢ 2 medlemsmeder om efterlonsord-
ningen i samarbejde med A-kas-
sen.

e 4 tillidsrepraesentantskabsmader
og seminar med aktuelle emner pa
dagsordenen.

Den 1. maj medtes mange FOA 1-medlemmer til morgenmad i afdelingshuset, hvor for-
manden for SoSu-afdelingen, Palle Nielsen, leverede 1. maj-talen. Og senere modtes vi i
Feelledparken, hvor FOA-teltet bed pa god stemning, musik og dans.

Leder-sekretariatet har ligget underdrejet

Det forlgbne ar har arbejdspresset
som folge af en langtidssygemelding i
ledersekretariatet veeret ganske stort.
Sekretariatet har derfor ikke haft
ressourcer til den lederindsats over
for medlemsgruppen, som vi kunne
gnske os. Med udviklingsinitiativer,
afpasset den enkelte arbejdsplads og
med etablering af muligheden for at
fa sparring. I stedet har sekretariatet
veaeret neermest fuldtids-beskeeftiget
med lokallensforhandlingerne for
FOA 71’s ledergrupper.

Sidste generalforsamling orienterede
vi om planlagte kurser og temadage
for ledere. Desveerre har der ikke
veeret den store tilslutning til de om-
talte kurser, sa de fleste matte aflyses.
ZArgerligt.

For det efterlader dem, der faktisk har
vist interesse for kurserne, i et tom-
rum. I den kommende periode haber
vi derfor pa, at arbejdspresset lettes sa
meget, at vi kan tilbyde den person-
lige ledercoaching og -sparring, som
der er interesse for.

Etteren og
Faglige Noter

Igen i 2007 har FOA 1 produceret
medlemsbladet Etteren og Faglige
Noter til tillidsrepreesentanterne.

Faglige Noter bliver udelukkende
udsendt pr. mail, og der kommer
ogsa tit ekstranumre med “hur-
tig” information. Det betyder, at
informationerne faktisk ligger
hos de tillidsvalgte 5 — 10 minut-
ter efter, at FOA 1 selv har faet
informationen.

Tillidszonen er forbundets
hjemmeside for tillidsvalgte.

Tillidsvalgte kan fa information

om deres kolleger, aftaler,
overenskomster og andet, der
er relevant for den enkelte
tillidsvalgte. Tillidszonen bliver
hele tiden opdateret med nye
informationer og nye features.
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Nu ogsa en handbog
i forhandling af ny lgn

I den forlgbne generalforsamlingspe-
riode har FOA 1 udvidet medlemsin-
formationen i form af en handbog i
forhandling af lokal len. Som seed-
vanlig er mange af de gvrige pjecer,
FOA 1 har produceret gennem en
arreekke, ogsé blevet redigeret i arets
lgb, s de stemmer overens med lov-
givning og praksis.

Pjecerne er teenkt som let forstaelige
opslagsveerker, der kan bruges helt
konkret i dagligdagen af afdelingens
medlemmer, TR og for den sags skyld
ogsa af din leder.

Vi har pjecer om ferieaftalen, bisid-
derrollen for tillidsrepreesentanten,

standardlove for oprettelse af nye
klubber i FOA 1, handbog for fane-
baerere og om drsnormen, som mange
sveder over i dagligdagen. Der er
tillige pjecer til potentielle og nye
medlemmer af FOA 1 og pjecer om
prikkerunder, nar der skal afskediges
flere pa en gang.

I samarbejde med andre FOA-af-
delinger er der ogsa lavet pjecer om
jobtreening, fraveer og fastholdelses-
politik og om rundbordssamtaler,
som iseer tillidsrepreesentanterne kan
have godt af at leese.

Du kan bestille pjecerne i FOA 1.



I det forlebne ar har FOA 1 féet en
"ny” grunduddannelse. Tidligere har
vi selv i en vis udstreekning kunnet
fastleegge form og indhold, men nu
har forbundet udarbejdet en revideret
grunduddannelse, der er den samme,
uanset om man tager uddannelsen i
Jylland, pa Fyn eller Sjeelland.

Derfor har FOA 1 heller ikke leengere
indflydelse pa de emner, der un-
dervises i, og det er heller ikke som
tidligere de fagligt valgte fra FOA 1,
der underviser.

Revideringen har ogsa betydet, at
uddannelsen nu er pa 10 dage mod

En ny, ensartet grunduddannelse

tidligere 25. I FOA 1 har vi valgt at
atholde kurset med 2 x 3 dage og 2 x 2
dage over et halvt ar. Mellem kursus-
dagene er der sa indlagt almindelige
arbejdsperioder, hvor man lgser
opgaver frem til neeste modul.

I FOA 1 har vi ikke altid kursister nok
til at fylde et hold op, og vi har derfor
indgdet et samarbejde med alle FOA-
afdelingerne i Region Hovedstaden
om ledige kursuspladser. Grundud-
dannelsen afholdes som regel i FOA
1, og FOA 1’s afdelingsunderviser er
en af de to undervisere pa uddan-
nelsen.

i :
Tid til en hyggestund under
gruppearbejdet.

... 0g nye overbygnings-kurser

FOA 1 har hvert ar reviderer og tilret-
tet vores overbygnings/lokalkurser til
de behov, vores tillidsvalgte har.

I ar har Forbundet samtidig lanceret
5 TR-1ofter, der er en aftale mellem
TR og FOA 1 om TR’s kompetence

pa arbejdspladsen. Disse lofter skal
afspejles i FOA 1’s kursustilbud, og vi
regner derfor med snarest at kunne
tilbyde nye reviderede kurser.

Velkommen til nye medlemsgrupper i FOA 1

- Rigshospitalets
tjenestemandsforening

Tjenestemandsansatte porterer,
porterformeend, plejere, handveer-
kere osv. har besluttet, at deres klub
fremover skal veere en del af FOA 1.
Overflytningen er startet, og nar den
er endeligt effektueret, forventes det,
at mellem 30 og 40 nye medlemmer
kan bydes velkommen i FOA 1.

- Parkerings-serviceassistenterne

Gruppen af parkerings-serviceassi-
stenter i TF har ogsa tidligere udtrykt
gnske om at blive overflyttet til FOA
1, og en netop gennemfert afstem-
ning i den gruppe betyder, at parke-
rings-serviceassistenterne organise-

res i FOA 1 med en overgangsdato
den 1. oktober.

PMF Kebenhavn Syd vil gerne
flytte ind hos FOA 1

PMF’s faggruppe-fagforening i
Hvidovre har spurgt om muligheden
for at bo til leje i FOA 1, men i gvrigt
fortseette med at veere en selvstaendig
FOA-afdeling.

Selv om hver organisation beholder
sin politiske selvsteendighed, vil der

i et sadant “bofeellesskab” naturlig-
vis veere mulighed for at have nogle
feelles funktioner, og pa sigt kan der
maske ogsa teenkes i at lose opgaver i
feellesskab.

FOA 1's uddannelses-
aktiviteter for tillidsvalgte

1 introdag for nyvalgte hver
anden maned.

2 dages intro til
grunduddannelsens start.

10 dages kernemoduler pa
grunduddannelsen over ca.
Y2 ar.

3 dages obligatoriske
overbygningskurser for
grunduddannelsens
deltagere, der ogsa

er abne for gvrige
tillidsrepraesentanter og
suppleanter i FOA 1.

8 dages valgfrie
overbygningskurser for

Problemer med AKUT-midlerne
— og for sikkerhedsrepraesentanterne

I forbindelse med kommunalrefor-
men blev der af de offentlige arbejds-
givere stillet spgrgsmalstegn ved
brugen at AKUT-midlerne, Amts/
kommunernes fond til uddannelse af
tillidsrepreesentanter. Fonden bruges
til at finansiere udgifterne til uddan-
nelse af tillidsfolk.

Der har derfor blandt arbejdsmarke-
dets parter veeret fort forhandlinger

om, hvem preecist AKUT- midlerne
skulle gremeerkes til, og resultatet
er blevet, at midlerne fremover skal
deekke udgifter til uddannelse af til-
lidsrepreesentanter og -suppleanter.

Beslutningen betyder desveerre, at
sikkerhedsrepreesentanter, SU/MED
medlemmer og klubbestyrelsesmed-
lemmer ikke leengere kan tilbydes
grunduddannelsen, fordi AKUT-fon-

tillidsrepreaesentanter og
suppleanter i FOA 1.

den ikke leengere deekker dagslensta-
bet for disse gruppe.

Der er dog afsat forbundsmidler til en
5 dages uddannelse for sikkerheds-
repraesentanterne, og denne uddan-
nelse er ved at blive planlagt.
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Med udgangen af marts mdned 2008
udleber de indgaede overenskomster,
og de nyforhandlede aftaler skal der-
for efter planen treede i kraft den 1.
april 2008. Om dét sker denne gang,
er der nok ikke mange, der i gjeblik-
ket tor satse penge pa.

Kravene fra de enkelte faggrupper i
FOA 1 er allerede indsamlet og frem-
sendt til forbundet sammen med de
krav, der deekker flere faggrupper.

Og der er ingen tvivl om, at det alt-
overskyggende krav, det er lon! Gan-
ske enkelt flere penge pa lenkontoen!

Overenskomstforhandlingerne 2008

Forventningerne til resultatet af de
nye forhandlinger er stgrre end no-
gensinde. Men det bliver nok overor-
dentlig vanskeligt for forhandlerne at
treekke sa mange penge ud af kom-
muner og regioner, at forventnin-
gerne om lgnstigninger pa op mod
5.000,- kr. om maneden indfries.

Derfor ser det mere og mere ud til, at
der bliver konflikt i forbindelse med
overenskomstfornyelsen i foraret
2008.

Lokallansforhandlingerne traekker ud

Den 1. januar i ar blev der udmentet
1,25 % af den samlede lgnsum til
lokale lenforhandlinger.

Aktuelt har vi endnu ikke et samlet
overblik over de gennemforte for-
handlinger. Men det er vores vurde-
ring, at kun meget fa af forhandlin-
gerne var planlagt eller gennemfort
den 1. januar.

Omstilling giver mere
stress

En rundspgrge foretaget af LO
blandt tillidsrepreesentanter

pa offentlige og private

arbejdspladser viser, at
mange omorganiseringer pa
arbejdspladsen giver et hojere
stressniveau for de ansatte.
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Pa en reekke omrader er forhandlin-
gerne endnu ikke er feerdige. De for-
handlinger kan arbejdsgiverne derfor
ikke tage med i den opggrelse, der
skal dokumentere, at der er anvendt
min. 1,25 % af den samlede lonsum
til lokale lonforhandlinger. Og hvis
arbejdsgiverne ikke lever op til denne
udmentningsgaranti, skal de betale
en bod ovenide 1,25 %, der ikke er
forhandlet rettidigt.

Som i boksning er overenskomstsforhand-
lingerne en kamp med mange regler.

Mange sager om udbud og omstilling

I forsommeren indgik finansministe-
ren en gkonomisk aftale med Kom-
munernes Landsforening, der tvinger
kommunerne til mere privatisering.
Eller “konkurrenceudsaettelse”, som
det kaldes i de hgjere luftlag.

Pa dansk betyder det, at endnu

flere af de kommunale opgaver skal
undersoges og muligvis tilbydes
private firmaer. Aftalen indeholder en
malseetning om, at 25 procent af alle
opgaver skal konkurrenceudseettes
inden 2010. Den udvikling meerker
viiFOA 1, hvor vi det seneste ar har
veeret involveret i en lang raekke sager
om udbud og omstilling:

e Multiservice i Herlev Kommune,
med 22 ansatte.

Arbejdet i Kebenhavns Kommune,
som i dag varetages af omkring

40 ansatte specialarbejdere og
handveerkere ved Kebenhavns
Ejendomme.

Kegbenhavns Kommunes gnske om
en omorganisering af det tekniske
personale ved Berne- og Ung-
domsforvaltningen.

Kegbenhavns Kommunes plan om,
at man skal undersgge egentlige
privatiseringsmuligheder i en stor-
relsesorden pa mellem 25-50 mio.
kr.

Og endelig Kgbenhavns Kommu-
nes plan om at iveerkseette omstil-
linger, der skal spare kommunen
for mellem 150 — 200 mio. kr.



Pensions-rod i

Kagbenhavns Kommune

I forleengelse af det rod med lennen,
som Accenture skabte for de ansatte i
Kgbenhavns Kommune, har vii den
forlebne periode ogsa konstateret en
masse fejl i kommunens indbetalin-
ger til de ansattes pension.

Fejlene bergrte i forste omgang de
overenskomstsansatte, men som
tienestemand kunne man ogsa veere
ramt, hvis der er en supplerende pen-
sion hos PenSam.

Efter forhandlinger med kommunen
var der enighed om, at hvis kom-
munen havde indbetalt for meget, og
belgbet ikke oversteg 5.000,- kr., sa
ville kommunen ikke kraeve penge
tilbage. Bagatelgraensen betyder, at
omkring 13.000 ansatte slipper for
tilbagebetalingssager.

I de sager, hvor Kgbenhavns kom-
mune har indbetalt for lidt pa pensi-
onskontoen, vil det manglende belab
blive indbetalt med renter. Der blev
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dog ogsa her aftalt en bagatelgraense,
saledes at kravet bortfalder, hvis
kommunen har indbetalt under 100,-
kr. for lidt.

Faerre er blevet sagt op!

| perioden fra juli maned 2006 til juni maned 2007 har FOA 1
haft omkring 140 sager om opsigelse af en medarbejder, der
er ansat pa en af FOA 1's overenskomster.

Tallet er mindre end de forudgdende
ar, og det kan skyldes flere ting. Det
er en kendt sag, at vores arbejdsgivere
har sveert ved at finde ny arbejdskraft,
og af den grund er de méske min-

dre tilbgjelige til at gribe til afsked i
samme omfang som tidligere. Men
samtidig er vores arbejdspladser ef-
terhdnden ogsa sa pressede i forhold
til antallet af heender og arbejds-
byrden, at der simpelthen er feerre
medarbejdere at fyre af.

Op mod halvdelen af afskedigelses-
sagerne har handlet om personer,

der ikke har veeret medlem af FOA

1, og det er til gengeeld en foragelse

i forhold til de forrige ar. En del af
sagerne har dog drejet sig om opsi-
gelse i provetiden, og dermed har den
ansatte darligt kunnet na at melde sig
ind.

Vi har hentet neesten 3 mio. hjem til
de medlemmer, hvor der pd den ene
eller anden made har veeret proble-
mer med opsigelsen. En af sagerne
har handlet om en tjenestemand,
hvor det lykkedes os at fa eendret en
disciplineer afsked med opsat pen-
sion til en afsked med pension fra
afskedigelsestidspunktet. Et sddant
forhandlingsresultat koster arbejdsgi-
veren rigtig mange penge, der direkte
kommer medlemmerne til gode.

Tidsfrister ved afskedigelser

I forhold til FOA’s servicelofter skal
fagforeningen vende tilbage til dig se-
nest 3 dage efter, at du som medlem
har henvendt dig til os om en afskedi-
gelsessag.

I FOA 1 har vi dog i en del ar haft den

arbejdsgang, at vi ikke bare venter
pd, at man selv tager kontakt til os,
hvis man er blevet opsagt. Samme
dag, vi fra arbejdsgiveren far oplyst,
at et af vore medlemmer er blevet
opsagt, skriver vi nemlig et brev til
bade medlemmet og hans/hendes til-
lidsrepreesentant. Og hvis vi allerede
i brevet fra arbejdsgiveren kan se, at
der er noget, der ikke stemmer, sé& gor
vi medlemmet opmeerksom pa det
med det samme.
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FOA 1, beskaeftigelsen og

kommunerne

FOA 1’s beskeeftigelsespolitiske ar-
bejde udmenter sig i hej grad i indivi-
duel radgivning og hjeelp til medlem-
mer, der pa forskellig made kommer i
klemme arbejdsmeessigt.

Alt for mange afskediges stadig pa
grund af sygdom, nedslidningspro-
blemer og arbejdsskader. Og alt for
mange oplever, at det at veere fyldt 50
ar i sig selv kan veere heemsko for, om
man bliver betragtet som en attraktiv
arbejdskraft. Det slar tydeligt igen-
nem i afdelingens ledighedstal, hvor
der er en klar overvaegt af ledige over
50 ar.

Pa det overordnede plan arbej-

der FOA 1 sammen med de gvrige
kebenhavnske afdelinger, og det
handler iseer om vores repreesentation
i de lokale beskeeftigelsesrad og om

at fa lavet aftaler med kommunerne
om vilkarene for ledige, der ansaettes
med lontilskud og den slags.

Kommunalreformen har vendt op og
ned pa mange ting. Bl. a. forsvandt

Din arbejdsplads har
ogsa en APV. Brug den!

Et af redskaberne til at forebygge
sygefraveer er en Arbejdspladsvur-
dering, APV.

Formalet med en APV er at synlig-
gore arbejdsmiljgproblemer, at
udpege lgsningsforslag og at give

mulighed for at arbejde syste-
matisk og forebyggende med
arbejdsmiljoet.

Pr. 1. januar 2007 er det ved lov
vedtaget, at sygefraveeret skal
indga i APV arbejdet pa arbejds-
pladsen. Det betyder at arbejds-
pladsen skal arbejde malrettet
med sygefraveeret og arsagerne
til det i forhold til at kunne
forebygge.
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en af de gamle, velkendte institutio-
ner, Arbejdsformidlingen, definitivt
ved arsskiftet. Aflgserne for de 4-5
AF-kontorer, vi havde i Storkeben-
havn, er kommunernes nye jobcen-
tre. En kommune, ét jobcenter. Og
afleseren for det Storkebenhavnske
Arbejdsmarkedsrad er de nye lokale
beskeeftigelsesrad. En kommune, ét
beskeeftigelsesrad.

Beskeeftigelsesindsatsen i Storke-
benhavn er med andre ord spredt for
alle vinde, og det giver FOA 1 store
udfordringer at skulle forholde sig

til 18 kommuners meget forskellige
beskeeftigelsesrad. Det giver ogsa
A-kassen store udfordringer. Hvor
man tidligere kunne samarbejde med
Arbejdsformidlingen om indsatsen
for sterre grupper af ledige, skal
indsatsen nu i hejere grad rettes mod
hver enkelt ledig. Til eksempel er

der i Hvidovre kommune i skrivende
stund rent faktisk kun ét ledigt FOA
1-medlem.

Psykisk
arbejdsmiljg
—igen, igen!

Et elendigt psykisk arbejdsmilje
har ikke bare alvorlige konse-
kvenser for den enkeltes daglig-
dag. Ogsa samfundsmaessigt er
det en meget darlig forretning.
Stress, udbreendthed, psykiske
problemer etc. koster hvert ar
milliarder af kroner i form af
sygedage. Aktuelt er situationen
faktisk sa alvorlig, at der er flere
pa sygedagpenge, end der er i
skaren af arbejdslese. Og alt for
mange af disse sygemeldinger
handler om det psykiske arbejds-
milje.

Ogsa i FOA 1 er antallet af sager
om det psykiske arbejdsmilje

neermest eksploderet.

Klubberne skal drgfte

arbejdsmiljoet

I nogle situationer har vi indkaldt en
reekke tillidsvalgte til moder i FOA

1 for at drefte problemerne med det
psykiske arbejdsmilje i en bredere
kreds. Det betyder, at FOA 1 far et
bedre overblik over den situation, den
enkelte tillidsmand eller sikkerheds-
repraesentant star i og at vi derfor i
feellesskab kan udarbejde en kereplan
for den kommende indsats.

Ofte retter FOA 1 henvendelse til
Arbejdstilsynet i de groveste sager.
Den nye arbejdsmiljereform betyder
imidlertid, at Arbejdstilsynet skal
screene arbejdsmiljeet pa alle danske
virksomheder frem til 2012. De af
FOA 71’s arbejdspladser, der allerede
har haft screenings-beseg, ved, at
besoget er relativt kort, gennemsnit-
ligt ca. 1,5 time. Og det er slet ikke
nok til en endelig vurdering af, om

virksomhedens arbejdsmiljo er godt
eller darligt.

Som fagforening er vi ikke voldsomt
imponeret over Arbejdstilsynet.
Ofte kommer der ikke noget ud af
at henvende sig til tilsynet, og efter
screenings-besggene star en del
tillidsvalgte ogsa tilbage med den
oplevelse, at Arbejdstilsynet ikke
har forholdt sig til de emner, som de
finder afgerende for arbejdspladsens
trivsel.

I FOA 1 er det vores erfaring, at det
kan veere afgeorende for Arbejdstilsy-
nets vurdering af situationen, at de
tillidsvalgte informerer om eventuelle
problemer. Vi skal derfor opfordre alle
FOA 71’s klubber til lobende at drefte
arbejdsmiljeet, sa tillidsfolkene er
kleedt pa til opgaven.



Forebyggelses-
fonden

Forebyggelsesfonden er en del

af velfeerdsaftalen fra juni 2006
mellem Regeringen, Socialdemo-
kraterne, Det Radikale Venstre
og Dansk Folkeparti. Fonden er
oprettet med en kapital pa 3 mia.
kr. 12007 uddeles op til 200 mio.
kr.,, ogi de efterfolgende ar 350
mio. kr. om dret.

Det overordnede mal for fon-
dens aktiviteter er blandt andet

at forebygge fysisk og psykisk
nedslidning. Blandt andet kan der
gives stotte til projekter, der fore-
bygger nedslidning og fertidigt
arbejdsopher for grupper, der er
udpegede som seerligt nedslid-
ningstruede, herunder mange af
FOA 1’'s medlemmer.

Bade private og offentlige virk-
somheder kan sgge om stette

til projekter, og inden for FOA

1's omrade har portererne pa
Frederiksberg Hospital og skole-
betjent-, og skolebetjentmedhjeel-
per- og specielarbejder-gruppen

i Kebenhavns Kommune, i alt ca.
320 personer, sggt om midler i
fonden.

Man kan lzese mere om mulig-
hederne pa www.forebyggelses-
fonden.dk, og FOA 1 bistar gerne,
hvis I pa jeres arbejdsplads ensker
at soge midler til et projekt.

Portorfaget og arbejdsskader — en kendt
cocktail i FOA

— Forebyggelsesfonden i praksis:

Portgrerne pa Frederiksberg Hospital

”Fra fraveer til neerveer”. Sadan

skulle resultatet gerne blive for de 74
portarer pa Frederiksberg Sygehus,
der deltager i et projekt om at fore-
bygge nedslidningsproblemer i knee
og rygge. Og netop de problemer er
branchen belastet af i uhyggelig grad.

Formalet med projektet er derfor ogsa
at fa brudt det hoje sygefraveer ved
at finde forebyggende lgsninger pa

problemerne, frem for at sygdom bli-
ver et personligt problem. Tanken er
at skabe et praktisk projekt, hvor den
eksisterende viden bruges til at gere
dagligdagen bedre. I projektperioden
vil der ogsa blive holdt en del tema-
dage for portererne.

Projektet bakkes op af bade medar-
bejdere, den daglige ledelse, hospi-
talsledelsen og FOA 1.

..... og sa medes vi i retten!

afspeerring.

FOA 1 er i lobende kontakt bade med forbundet og med et ferende advokat-
firma pa arbejdsskade-omradet, sa vores sager bliver taget op i retssystemet,
hvis grundlaget for en afggrelse er usikkert, eller hvis vi vurderer, at der er
tale om arbejdsgiveransvar med fx manglende instruktion eller manglende

En sadan retlig afprevning er naturligvis rigtig vigtig for det enkelte medlem,
men den er ikke mindst vigtig, fordi dommene ofte giver anledning til, at den
administrative praksis i styrelser og kommuner bliver lavet om, og det baner
vejen for, at fremtidige sager behandles bedre.

Flere anmeldelser af psykiske arbejdsskader

Det er ikke nogen hemmelighed, at vi
i FOA 1 anmelder mange sager, hvor
et medlem er kommet til skade med
iseer ryg, men ogsa skuldre, nakke,
arme og ben.

Men ogsa de psykiske skader fyl-

der efterhanden godt i landskabet.
Antallet af psykiske skader, der
anmeldes til Arbejdsskadestyrelsen,
er firedoblet siden 2000 og udger nu
knap 17 procent af samtlige anmeldte
erhvervssygdomme. Den udvikling er
FOA 1’s medlemmer en del af, og det
meaerker vi i fagforeningen.

For nogle ar siden optog Danmark
som et af de fa lande i verden en psy-
kisk sygdom, nemlig posttraumatisk
belastningsreaktion, pa fortegnelsen
over erhvervssygdomme.

I dag bliver kun ganske fa sager om
psykiske sygdomme anerkendt som
arbejdsskader, og det handler som
oftest om heendelser, der har karakter
af katastrofe.

I FOA 1 er vi neesten dagligt vidner
til, at ogsa vores medlemmer ram-
mes af psykiske skader efter lang
tids stress, mobning eller chikane fra

kolleger eller ledelse. Og nogle far
aldrig mere det samme liv, men skal
indstille sig pa resten af livet at veere
blevet mere skrgbelig, at have mare-
ridt, at have mistet tilliden til andre
mennesker.

Selv om de fleste af vores sager om
psykiske skader ikke anerkendes, sa
er det vigtigt, at heendelserne bliver
anmeldt. For kun pa den made kan
der opsamles erfaringer pa omradet,
sa psykiske skader ad are anerkendes
pa lige fod med de fysiske skader.
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Afklaringen af sagerne
tager ALT for lang tid

De nye regler, der blev indfert forrige
ar om, at man kun undtagelsesvist
kan arbejdspreves pa egen arbejds-
plads, giver medlemmerne en del
problemer og treekker ofte sagen i
langdrag.

Tidligere kunne vi i samarbejde med
arbejdsgiveren og socialforvaltningen
rigge et forleb til, sd den sygemeldte
blev afprovet pa arbejdspladsen. Men
i dag betyder reglen om, at man skal
arbejdspreves ekstern ofte, at afkla-
ringen af sagen traekker sa leenge ud,
at arbejdsgiveren mister talmodighe-
den og skrider til opsigelse. Dermed
far den sygemeldte en periode, hvor
indkomsten ofte alene er sygedag-

penge eller i veerste fald kontanthjeelp.

Det er derfor vigtigere end
nogensinde, at man henvender
sig til FOA, hvis man er
sygemeldt i leengere tid og ikke
regner med at kunne komme

tilbage pa arbejdspladsen pa

almindelige vilkar.
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De nye regler betyder naturligvis, at
afklaringen af situationen trackker
meget leengere ud, end den gjorde
tidligere til trods for, at et afklarings-
forleb ogsa dengang kunne tage alt,
alt for lang tid.

IFOA 1 ser vi desveerre af og til, at
vores medlemmer bliver sagt op, fordi
arbejdsgiveren ikke kan afvente den
lange sagsbehandlingstid og de eks-
terne arbejdsprevninger.

Noget helt andet er s4, at nar et afkla-
ringsforlgb traekker ud — ofte over
flere ar — sa bliver bekymringen over,
hvordan man skal klare sig fremover
ogsa en alt for dominerende medspil-
ler. Og mange medlemmer oplever

i disse situationer at fa en egentlig
depression.

Antallet af
fleksjobbere stiger

Aldersfordelingen pa de offentlige ar-
bejdspladser er skeev, og det afspejler
sig i den sociale virkelighed, vi meder
i FOA 1. Mange medlemmer er 45+,
og mange har ogsa haft fysisk arbejde
siden de unge ar. Det slider pa krop-
pen og betyder maske, at man ikke
kan klare sa tungt arbejde som tidli-
gere. Og i veerste fald kan man maske
slet ikke klare det arbejde, man ellers
har veeret glad for i mange 4ar, sa en
sygemelding er uundgdelig.

FOA 1 har ogsd i denne generalfor-
samlingsperiode veeret involveret

i forhandlinger af mange fleksjob.

En stor del har heldigvis resulteret i
arbejdsfastholdelse pa den hidtidige
arbejdsplads, som oftest — og for
tjenestemaeendene stort set altid — med
ueendrede lon- og anseettelsesvilkar.

Sygedagpengesagerne er ikke i bedring!

Man er vel optimist! Sa for et ar siden
teenkte vi, at det da matte blive bedre:
alt bovlet med omstruktureringerne

i Kgbenhavns Kommune, og den
manglende behandling af sygedag-
penge-sagerne.

Men nej. Hverdagsbilledet er stadig
kaos og manglende retssikkerhed.
Man far ikke sin sag behandlet efter
tidsfristerne i loven, sagerne hober sig
op pa skrivebordene, og sagsbehand-
leren er hele tiden et nyt menneske.

I FOA 1 er det derfor ikke sé fa ryk-
ker-skrivelser, der sendes af sted.
Ofte ogsa bade rykker nummer 2 og 3
og 4. Om ikke andet, sa dokumente-
rer det i al fald forvaltningens mang-
lende behandling af sagerne. Og
bidrager til, at forvaltningen ikke pé
lovlig vis kan stoppe fx udbetalingen
af sygedagpenge efter de almindelige
regler i loven.

Midt i september i ar har Kebenhavns
Kommune sé igen sendret strukturen
pé omradet: fremover organiseres
sagerne ikke leengere med udgangs-
punkt i det cpr-nummer, den syge-
meldte har, men derimod efter hvor
lang tid, sygemeldingen har varet. Og
er det sa nu, vi skal finde optimismen
frem igen?

Sammen med de gvrige FOA-afde-
linger i Kabehavn og LO arbejdes
der intenst pa at lgse problemerne for
vores medlemmer. Saledes forsgger
vi nu at samle helt hdndfast doku-
mentationsmateriale til brug for de
politiske droftelser af situationen.
Uden konkrete eksempler bliver det
nemlig ofte bare ved snakken!



Rundbordssamtaler

Kodeordet i fastholdelse er stadig
den tidlige indsats. Heldigvis har en
stor del af de lokale tillidsfolk efter-
handen deltaget i undervisningen i
det rummelige arbejdsmarked og i
rundbordssamtalen som redskab. Og
er dermed blevet opmeerksomme pa,
at der skal handles hurtigt, hvis det
skal lykkes os at fastholde de syge-
meldte kolleger og at sikre ordentlige
afklaringsforlgb.

Eksempler pd, hvorndr man som tillids-
repreesentant skal overveje at indkalde til
en rundbordssamtale:

¢ Et medlem er indkaldt til en
sygesamtale pa arbejdspladsen pa
baggrund af mange korterevarende
sygeperioder.

¢ Et medlem har veeret udsat for en
arbejdsskade. Der er udsigt til, at
medlemmet skal veere sygemeldt i
en leengere periode.

e En 53-drig skolebetjentmedhjeelper
har en masse sma sygeperioder fra
sit arbejde. Sygeperioderne ligger
oftest i den uge, han har dagvagt,
fordi der dér er mange tunge loft
og fysisk belastende flytteopgaver.

¢ Et medlem har faet konstateret
kreeft og skal gennemga et leengere
behandlingsforlgb.

e Et medlem klager over smerter i
ryg og knee og har vanskeligt ved
at klare sit daglige arbejde. Efter
arbejdstid klasker han sammen pa
sofaen af treethed; han har smerter
i sine led og ingen energi til at lave
noget.

Mange medlemmer har stor gleede af
FOA 1's Bistandsfond

12006 naede FOA 1 for forste gang
det punkt, hvor der bliver udbetalt
mere i tilskud fra Bistandsfonden, end
der kommer ind.

Og det er jo gleedeligt i den forstand,
at flere medlemmer far gleede af
fonden.

I FOA 1 gor vi meget for, at medlem-
merne er opmarksomme pa mulighe-
den for tilskud. Vi skriver jeevnligt om
fonden i medlemsbladet Etteren, og vi
forteeller medlemmerne om fonden,
nar vi har lejlighed til det.

Der er slet ikke krisestemning om-
kring gkonomien i fonden, som gen-

nem arene har oparbejdet en kapital
pa mere end 700.000 kr. Sa der er
masser af penge til at deekke et even-
tuelt merforbrug i fonden i mange ar
fremover.

Du skal altsa ikke holde dig tilbage,
hvis du har faet behandlinger, der ud-
lgser tilskud fra fonden. Bare afsted
med din ansggning til FOA 1.

Lees mere om retningslinier for
Bistandsfonden i medlemsbladet eller
pa hjemmesiden under Jkonomisk
sekretariat.

¢ Et medlem har veeret udsat for
en blodprop i hjernen. Han er nu
vendt tilbage til arbejdspladsen,
men har problemer med at huske
opgaver. Der har veeret klager fra
bade kolleger og andre over, at han
glemmer at udfere sine opgaver,
og i sidste uge glemte han at lase
hovedderen til sportshallen.

® En 45-arig mand, der har veeret
ansat som porter i 20 ar, er be-
gyndt at fa problemer med sine
knee. Han har haft en del sygdom
af den grund, og nu er han ogsa
begyndt at fa problemer med ryg-
gen.

FOA 1'ere kan
spare penge pa
forsikringer

En del FOA 1-medlemmer har efter-
handen faet tilbud pa forsikringer i
Tjenestemaendenes Forsikring, hvor

man kan tegne billige forsikringer via
sit medlemskab af FOA 1.

Ca. 150 medlemmer har forelebig
valgt at flytte deres forsikringer til
Tjenestemaendenes Forsikring, fordi
de kunne opna bedre vilkar, end de
hidtil havde haft.

Tjenestemaendenes Forsikring er
medlemmernes eget forsikrings-
selskab, og det skal derfor ikke give
overskud til fremmede aktioneerer. En
del af et lille overskud kan de tilslut-
tede fagforeninger — herunder FOA 1
— dog disponere over til for eksempel
feriehuse til udlejning til medlem-
merne.

FOA 1 har dog endnu ikke veeret
tilsluttet Tjenestemeaendenes Forsik-
ring sa leenge, at der er kapital til at
investere i et feriehus.
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Forslag til generalforsamlingen fra Repraesentantskabet

— om de faglige poster i FOA 1 og om klubberne

Repreaesentantskabet stiller folgende
forslag til generalforsamlingen, og
forslagene behandles som en samlet
pakke.

e Faglig sekreteer Steen Vadgaard
veelges som naestformand og er pa
valg neeste gang i 2011.

e Der veelges 4 faglige sekreteerer,
heraf en med gkonomiansvar iht. §
5, stk. 6.

e Posten som faglig sekreteer efter
Karin Biil genbeseettes ikke.

* Ledersekretariatet bemandes ikke
fast med 2 faglige sekreteerer.

Forslagene skal ses som en helhed,
der enten besluttes samlet eller falder
samlet.

I det omfang forslaget falder, gen-
nemfores valg til de 2 poster som
faglig sekreteer samt til neestfor-
mandsposten.

I det omfang forslaget besluttes, fort-
seetter de nuveerende valgte faglige
sekreteerer i deres valgperiode. Steen
Vadgaard indtreeder i en ny fuld valg-
periode.

Repreaesentantskabet stiller forst og
fremmest forslaget pa baggrund af
de udfordringer, FOA 1 star over for

i den neermeste fremtid. Vi ved for
gjeblikket ikke, om medlemstallet
falder voldsomt eller stiger voldsomt i
lgbet af det neeste ar. Derfor anbefaler
repreesentantskabet denne lgsning,
fordi den giver Politisk Ledelse de
bedste muligheder for at tilrette be-
mandingen — og dermed gkonomien
— efter medlemstallet.

Samtidig bortfalder den del af
“Protokollat vedrerende Branche 9’s
indtreeden i FOA 1 pr. 1. juli 2003”,
der handler om bemanding af og valg
til ledersekretariatet. Protokollatet
kommer i stedet til at fremsta som
folgende:

"Der er et ledersekretariat i FOA 1.
Til ledersekretariatet veelges af og
blandt medlemsgrupper med ledende
og arbejdsledende funktioner 1 faglig
sekreteer. Faglig sekreteer Allan Olsen
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er valgt som Faglig Sekreteer i Leder-
sekretariatet, pa valg igen i2010.”

Protokollatets beskrivelse af gkonomi
og lederfonden fastholdes uaendret.

- om skrappere retningslinier for
klubberne

Som medlem af FOA 1 kan med-
lemmerne lokalt — i for eksempel en
kommune, i en faggruppe eller pa en
arbejdsplads — beslutte at samle sig

i en klub. Det har mange gjort, for i
FOA 1 er der omkring 60 klubber.

En klub skal oprettes efter helt seer-
lige retningslinier, og der skal veere
bred opbakning til klubbens opret-
telse. Klubben bliver nemlig obligato-
risk for alle FOA 1-medlemmer i den
pageeldende kommune, faggruppe

eller pa den pageeldende arbejdsplads.

Nogle enkeltsager har vist os, at der
er behov for storre formelle krav til
de enkelte klubber. Og for FOA 1 er
det vigtigt, at alle foreningsretlige
principper overholdes i klubberne, sa
medlemmerne har reel indflydelse pa
klubbens aktiviteter, og kontingent-
kroner bruges fornuftigt.

Repreaesentantskabet har derfor
besluttet at stille folgende krav til de
obligatoriske klubber:

¢ Klubben skal afholde mindst 1
arlig generalforsamling.

¢ Klubben skal have vedtaget ved-
teegter/love for klubben.

¢ Klubben skal have en bestyrelse,
valgt i henhold til vedteegterne.

¢ Klubben skal arligt udarbejde
regnskab.

¢ Klubben skal have et fagligt for-
mal. Og ...

e Klubben skal sikre, at klubbens
midler anvendes jeevnfer formals-
paragraffen.

For at sikre, at klubberne opfylder
kravene, skal de hvert ar indsende
generalforsamlingsreferatet, det
godkendte arsregnskab og eventuelle
eendringer i vedteegterne til FOA 1.

- og om godkendelse af 4 nye
klubber

Repreesentantskabet har forhands-
godkendt felgende klubber og ind-
stiller til generalforsamlingen, at de
bliver endeligt godkendt:

® TG4 - som er en sammenleegning
af den tidligere klub for tekniske
arbejdsledere, gartnerarbejdsleder-
klubben og formandsklubben

e PSA Kgbenhavn — som er en ar-
bejdspladsklub for parkeringsser-
viceassistenter i Parkering Kgben-
havn, som er overfort til FOA 1 pr.
1. oktober 2007

* Tjenestemandsforeningen pa Rigs-
hospitalet — som er en gruppe, der i
gjeblikket er ved at blive overflyttet
til FOA 1

® Pedelklubben af 2007 — som er en
klub for tekniske servicemedar-
bejdere og tekniske serviceledere i
Lyngby Taarbeek kommune
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Og det er ganske vist......

Pa denne arbejdsplads kan man se en volumigs og bemaerkelsesvaerdig
skulptur: Anders Bundgaards forarbejde til Gefionspringvandet fra 1908.

Den endelige og noget storre
version star som bekendt pa Lan-
gelinje, og det officielle navn for
springvandet er faktisk »Gefion,
der med sine okser plgjer Sjeelland
ud af Sverige«.

Navnet skyldes, at veerket er en il-
lustration af et gammelt sagn, hvor
den svenske kong Gylfe tilbyder
gudinden Gefion preecis sa meget
land, at hun kan omplgje stykket
med fire oksers hjeelp pa en dag og
en nat.

Gefion omskabte resolut 4 sgnner
til jeettesteerke okser og lod dem
ploje sa dybt, at de loftede landet
op og trak det ud i havet, hvor det
sa dannede Sjeelland. Oksernes ar-
bejde efterlod et stort hul i Sverige
—nemlig sgen Vénern, der i omrids
kan minde om Sjeellands kystlinie.

Nar du har geettet hvilken arbejds-
plads billedet er taget af, sender
du blanketten for neden til FOA

1, Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500
Valby.

Fra hvilken arbejdsplads er billedet taget?

Svaret skal veere FOA 11 heende
senest den 12. november 2007.

Blandt de rigtige svar vil der blive
trukket lod om et gavekort pa kr.
400,00 til Magasin.

Vinderen og en omtale af vinderens
arbejdsplads bliver offentliggjort i
neeste nr. af Etteren.

Det er ikke tilladt for valgte og
ansatte 1 FOA 1 at deltage i konkur-
rencen.

Navn:

Adresse:

Postnr. og by:

Arbejdsplads:

|
|
I
|
|
|
|
|
k Blanketten sendes til FOA 1, Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby.
I
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— Uddrag fra advokatens skrivelse til
Kgbenhavns Kommune efter Ullas
arbejdsskade.

Dokumentation

Radhusbetjent Ulla Belsager Olsen
- arbejdsskade 17. september 2005

Som advokat for FOA - Fag og
Arbejde som mandatar for Ulla
Belsager Olsen skal jeg herved rejse
krav om erstatning for overnaevnte
tilskadekomst.

Forelgbig erstatningsopgerelse vil
snarlig blive udarbejdet.

Skaden skete, da min klient som
radhusbetjent var beskaeftiget
med at gore klar til servering i
forbindelse med et arrangement i
radhushallen.

| forbindelse hermed gar min klient
gennem den dgr, som personalet
saedvanligvis plejer at benytte i for-
bindelse med servering til sadanne
arrangementer, og bagved hvilken
der seedvanligvis er opsat en rampe.

Rampen er imidlertid blevet fjernet,
hvilket min klient ikke er opmeerk-
som pa, da hun gar gennem dgren.
Hun falder derfor og lander pa
hgjre siden af ryggen.

Da De som arbejdsgiver og husejer
er underlagt et strengt culpaan-
svar, er det min opfattelse, at De
ved ikke at have sgrget for, at
adgangsvejen var forsvarligt indret-
tet, dermed har padraget Dem et
erstatningsansvar som fglge af min
klients tilskadekomst.

Meddel mig venligst inden 14 dage
fra dato, hvorvidt erstatningsplig-

ten kan anerkendes. , ,
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Jeg forbander den dag, jeg sagde
ja til at deltage i arrangementet

Daglige smerter. Et stort forbrug af

smertestillende piller. Darligt humar. Problemer
med korttidshukommelsen. Aldrig en hel nats
sgvn. Tvunget til at ga med korset. Kraftige
hovedpineanfald 3 til 5 gange om ugen, og fysiske
begraensninger ved ikke at kunne bevage sig.

Sadan var hverdagen i lang tid for
Ulla Belsager Olsen, efter at hun
under sit arbejde som radhusbetjent
kom alvorligt til skade med sin ryg.

Situationen blev ikke bedre af, at
arbejdspladsen ikke ville anerkende
at have et ansvar for Ullas arbejds-
skade. Det ansvar var nemlig helt
abenlyst, mente bade Ulla og FOA
1. Og det mente dommeren heldig-
vis ogsa, da Kebenhavns Kommu-
ne blev trukket i retten af FOA.

Den 30. august blev dommen
afsagt, efter at begge parter havde
fremlagt sagen. Og dommeren var,
forteeller Ulla, helt klar i spyt-

tet.... Hun gav faktisk udtryk for, at
denne sag ikke burde veere kommet
dertil, og mellem linierne sagde
hun ogsa til kommunen: "I skulle
skamme jer at behandle jeres per-
sonale sadan!”

Her folger Ullas personlige beretning
om den hdrde tid efter arbejdsulykken:

"Allerforst foler jeg mig lige nu glad
og ovenpa. Jeg er yderst tilfreds
over, at sagen er overstaet, og min
hverdag kan ga videre.

Hvis man kikker pa hele sagen
udefra, vil man jo ferst stoppe

op og undre sig over, hvorfor det
skulle komme sa langt. For alle,
jeg har talt med, virker det ulogisk

at treekke mig gennem hele dette
retslige forleb. Andre har neevnt,
at det virker, som om kommunen
ville lobe fra deres ansvar. Hvilket
jo stiller Kgbenhavns Kommune i
temmelig darligt lys.

Pa et nyligt overstaet landsmede fik
jeg rigtig mange tilkendegivelser
pa, at man ikke forstod kommu-
nens made at handtere en sag, der
ellers var ret ligetil. Og jeg kunne
fra hele landet fornemme en vrede
og foragt over kommunens made
at behandle bade mig og sagen

pa. Mange er géet tilbage i deres
egne kommuner for at undersege,
hvordan de eller deres kollegaer
ville veere stillet, hvis en lignende
situation skulle opsté pa deres
arbejdsplads.

"Nu er de fleste nok bare
interesseret i at fa at vide,
hvor meget kommunen
skal betale. Og det er jeg
altsa ogsa...”

Blandt de ansatte pa rddhuset har
der op til retssagen veeret en usik-
ker og lidt nerves stemning. Nok
meget preeget af mig. For jeg var
simpelt hen ved at tisse i bukserne
lige op til retssagen.



Efter en rigtig hard periode er Ullas smil
tilbage. Det er vi mange, der er glade
for.

Jeg kunne ingenting selv

Men hele “den ulmende under-
grund” af kolleger har ngje fulgt
sagen. Det har jo ogsa betydning
for dem i forhold til udferelsen af
arbejdet her pa radhuset. Og det
geelder bade rengeringspersonale/
servering, teknikere, arbejdsmaeend
og hele betjentservice. Derudover
har medarbejdere i diverse forvalt-
ninger fulgt med fra sidelinien,
ene og alene fordi de har fundet
behandlingen af sagen tabelig.
Mange af dem har efter afggrelsen
“sneget” sig ned til mig og ensket
tillykke og “det manglede sgu
bare.....”

Hele "undergrunden” er dndet
lettet op efter afgorelsen. Nu er de
fleste nok bare interesseret i at fa at
vide, hvor meget kommunen skal
betale. Og det er jeg altsa ogsa........

Jeg var aldrig kommet i arbejde
igen, hvis ikke FOA 1 og min til-
lidsmand Marianne havde “samlet
mig op”. Jeg var lige efter skaden sa
syg, at jeg ingenting kunne selv. Og
min familie - mand og 2 bern pa 9
og 5 ari2005 - havde rigeligt at se
til med at fa tingene til at heenge
sammen. Samtidig var min mand jo
ogsa hardt ramt med en kone, der
gik fra 100 % til 0 % pa ganske fa
gjeblikke. FOA 1 sgrgede simpelt-
hen for, at de rigtige kontakter blev
formidlet, og gennem hele forlgbet
med retssagen har FOA 1 ogsa vee-
ret den bedste statte, man kan fa.

Sammen med min egen tillids-
mand, Marianne Rasmussen, har
de forméaet langsomt, men sikkert
at fa mig tilbage til, hvor jeg er i
dag. De baerer en stor del af eeren,

Man kan fgle sig som myggen over for
elefanten, nar man keemper mod store
apparater. Men det kan altsa lykkes!

og min familie og jeg er dem dybt
taknemmelige.

Stor opbakning fra kollegerne

Men mine kollegaer og neermeste
ledere har ogsa veeret helt suve-
reene. Jeg har ofte fdet en hilsen og
et par opmuntrende ord fra dem

og hort det, som maske har veeret
allervigtigst: Kommer du ikke snart
pa arbejde igen? Vi savner dig!!!

Jeg har personlig veeret frygtelig
skuffet over hele det forleb, jeg

har veeret udsat for. At man hele
tiden har tvivlet pa sagens alvor
betyder, at min respekt for kom-
munens ledelse kan ligge pa et
meget lille sted. Jeg har endnu ikke
fattet hvorfor, vi skulle hele rettens
vej, nér sagen var sa oplagt og fuldt
ud dokumenteret af bade leeger og
andre. Tilliden har lidt et alvorligt
knaek, og kommunens eget veerdi-
grundlag er i mine gjne ikke andet
en nogle tilfeeldige ord pa et stykke
papir.

Fremover vil sikkerheden pa radhu-
set i forbindelse med afholdelse af
arrangementer veere skeerpet. Hele
vores personalegruppe vil i feel-
lesskab veere ekstra agtpagivende,
og i neer fremtid vil der blive lavet
nye regler i samarbejde, grupperne
imellem.

Og nu stdr jeg her. Jeg bliver aldrig
rigtig rask. Jeg vil altid have ondt i
ryggen. Det bliver jeg mindet om
hver dag, nar jeg star op. Nogle
dage mere end andre. Men jeg er
kommet ud af et massivt pillefor-
brug; jeg er trappet ud af et stalkor-
set, og i dag kan jeg klare mig med

Her sidder Ulla Belsager Olsen ved den
rampe, der var fjernet, da hun kom til
skade. Nu er rampen boltet fast!

et lille dagligt treeningsprogram
og langt feerre piller. Dog har jeg
stadig nogle fa dage om maneden,
hvor jeg ikke kan fungere pga.
smerter, og sa mad jeg tage steerkere
medicin og blive sengen.

"0g nu star jeg her. Jeg

bliver aldrig rigtig rask.

Jeg vil altid have ondt i
ryggen... Men jeg veelger
nu at se pa de gode dage.”

Men jeg veelger nu at se pa de gode
dage. Mine unger har det godt. Min
mand er glad. Jeg er tilfreds. Jeg

er stadig betjent, men har eendret
arbejdsomrade bade fysisk og ind-
holdsmeessigt. I dag arrangerer og
organiserer jeg meder, modtagelser,
udstillinger og lign. pa et kontor
med hvad der nu herer sig til der.
Jeg er gaet i gang med kommunom-
uddannelsen, og hvad fremtiden sa
vil bringe rent arbejdsmaeessigt - ja,
det ved jeg ikke. Men jeg er aben og
positiv.

Jeg forbander den dag, jeg sagde ja
til at deltage i arrangementet, hvor
jeg faldt. Jeg har en periode i mit
liv, som er sort, og som jeg ikke kan
huske noget fra.

Men hele denne episode har ogsa
gjort os steerkere i vores lille fami-
lie. Vi har ramt bunden, men har
formaet at rejse os igen. Det har
leert os, at man skal veere steerk for
at veere syg i dette system. Og har
man ikke det fornedne netveerk.. ja,
sa er alt tabt.

Sa jeg foler mig heldig...
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LOSNING Geten arbejdsplads

Luk gjnene op
— vi vader i kunst!

Af pladshensyn er lgsningen pa "Gaet en
arbejdsplads” fra sidste nummer henvist

-— T~ til opslagstavlen her.

Og det er ganske rigtigt Gladsaxe
Radhus pa billedet. Dét geettede
Finn @sterlin, tidligere radhusbetjentt og
borgmesterchauffer.

Sa han ved garanteret ogsa, at radhuset faktisk huser en
masse rigtig god kunst, som det er veerd at ga efter.

Maske er det blevet dagligdag for dig. Men kig dig lige
omkring. For mange af FOA 1's arbejdspladser er de rene
kunst-skatte, som fortjener, at man dveeler lidt ved dem. Ogsa
i en travl dagligdag.

Modtager du faglige noter?

Er du tillidsvalgt pa din arbejdsplads, ber du modtage nyhedsbrevet Faglige
Noter fra FOA 1. Hvis du ikke modtager det, kan det skyldes fejl i vores regi-
strering af tillidshverv. Ring i sa fald til FOA 1, sekretariatet for arbejdsplads-
repraesentanter pa tlf. 4697 1100 eller send en mail pa

foal@foa.dk

Faglige Noter sendes ud pa mail, sa husk at opdatere din e-mail.

Pensionsradgivning — husk at bestille tid

Den 3. torsdag i hver maned kan du treeffe en pensionsradgiver fra Pen-Sam
i FOA 1, Vilhelm Thomsens Allé 9, 2500 Valby, hvis du har brug for radgivning
om:

e vydelser ved sygdom og alder — deekning ved fratreeden
e ydelser ved ded, bl.a. gruppelivsforsikring

¢ valgfrie ydelser, fx kapitalpension og ratepension

e FOA's ulykkesforsikring

e FOA's gruppelivsforsikring

Du skal henvende dig til Pensam pa 44 39 39 39 for at treeffe aftale om
mode.
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Telefon og fax

Telefonnummer til FOA 1 og A-kassen

4697 1100

Faxnummer til FOA 1

4697 1102

Faxnummer til A-kassen

4697 1099

Abningstider i FOA 1
Afdelingen og A-kassen

holder abent alle hverdage:
Mandag-onsdag 9.30-15.00
Torsdag 13.00-16.00
Fredag 9.30-13.00

| abningstiderne er der
mulighed for bade telefonisk

og personlig henvendelse.

Det er altid en god ide at
bestille tid, hvis man gnsker
en personlig samtale. Ellers
kan man ikke veere sikker p3,
at den, man gnsker at tale
med, er i huset.
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Juletraesfesten er
afskaffet — indtil videre

FOA 1s repraesentantskab har
- forelgbig — nedlagt den arlige
juletreesfest.

Juletraesfesten har veeret afholdt i
FOA 1-regi igennem 6 ar. Juletraesfe-
sten koster en del ressourcer — i form
af kroner og i form af arbejdstid for
de valgte og ansatte i FOA 1. En gen-
nemsnitlig juletraesfest koster FOA 1
ca. 20.000 kr., og de valgte og ansatte
bruger ca. 100 arbejdstimer pa at
planleegge festen og serge for det
praktiske.

Samtidig er det meget fa medlem-
mer — mellem 20 og 30 — der har haft
gleede af juletraesfesten sammen med
deres familier.

Repraesentantskabet har derfor
besluttet, at juletreesfesten ikke
leengere skal afholdes i FOA 1-regi.

Hvis frivillige i organisationen @nsker
at viderefore arbejdet — og laegge de
ca. 100 arbejdstimer i arrangementet
— er repraesentantskabet ikke afvi-
sende for fortsat at bevillige de ca.
20.000 kr. til juletraesfesten. | forste
omgang bliver FOA 1's seniorklubber
spurgt, om de har lyst til at sta for det
praktiske arbejde.

Det ligger dog fast, at juletreesfesten
ikke bliver afholdt i 2007.

Tilmelding som ledig

For at fa dagpenge fra A-kassen, skal man veere
tilmeldt som ledig pa jobcentret i sin kommune.
Tilmeldingen skal ske pa den forste dag, man

er ledig. Det kan ske ved, at man meder per-
sonligt op i jobcentret, men kan ogsa forega
elektronisk ved, at man gar ind pa hjemmesiden
www.jobnet.dk. Har man ikke har en compu-
ter hjemme, stiller vi gerne en til radighed i
A-kassen.

Bestil en tid i A-kassen

Det er dgdirriterende at vente. Det ved vi
alle. Det er ogsa irriterende at vente pa en
sagsbehandler i A-kassen.

Derfor: Ring og bestil en tid pa tIf. 4697
1100, isaer hvis du skal melde dig arbejdslas
eller sage efterlon. Begge dele tager tid.

Klubben for ledere, mellemledere og
visitatorer i Den Kommunale Zldreordning
holder ordinzer generalforsamling

fredag den 16. november 2007 kl. 19.00
i fagforeningshuset, Stauningsalen pa niveau 3
Vilhelm Thomsens Allé 9, 2500 Valby

Dagsorden:

1. Valg af dirigent.
Godkendelse af dagsorden.
Beretning.

Regnskab.
Indkomne forslag.

. Valg ifglge lovene:
a) Neestformand.
b) Kasserer. Den nuvaerende kasserer modtager
ikke genvalg.
c) 1 bestyrelsesmedlem.
d) 2 bestyrelses-suppleanter.
e) 1 bilagskontrollant.
f) 1 bilagskontrollant-suppleant.
g) Ekstraordinzert: ny formand.

7. Eventuelt.

Forslag skal veere bestyrelsen i heende senest 14
dage for generalforsamlingen.

Af hensyn til det efterfalgende traktement skal
tilmelding ske til: Kasserer Jonna Mikkelsen pa
5152 5802 mellem kl. 18.00 og 19.00 og senest
lgrdag den 10. november 2007.

Venlig hilsen
Bente Maarssg, 4588 5253
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Af afdelingsformand Ken Petersson

Hvad er det nu for noget
pa Rigshospitalet?

Vi bliver tit mgdt med spgrgsmal om situationen pa

Rigshospitalet. Arbejdsnedlaeggelser blandt portgrerne pa
Riget er jo ikke ukendte, men | det seneste ars tid er det
som om, FOA pa en eller anden made er med i billedet!

N

FORSIDE

Forsidebilledet viser FOA 1's
tillidsrepraesentant Johan
Galesloot, mens han bliver
interviewet af DR under de
store demonstrationer den 2.
oktober.

Foto: Sara Stenderup Glahn
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Hele historien er vanskelig at beskrive
kortfattet, og arbejdsmarkedsjuraen om
problemerne er ogsa lidt indviklet, men
her skal vi alligevel forsgge at treekke
sagens hovedlinier op.

Den 1. januar 2007 var de nye Regio-

ner en realitet, og de har som bekendt
overtaget opgaver bade fra de gamle
amter og fra Hovedstadens Sygehusfeel-
lesskab. I den forbindelse valgte de nye
regioner, at de gamle overenskomster fra
amtsradsforeningens omrade skulle veere
de geeldende. Alle andre overenskomster
skulle derfor bortfalde.

De nye regioner kunne gere dette med
henvisning til virksomhedsoverdragel-
sesloven, der beskriver, hvordan man er
beskyttet som lenmodtager, og hvordan
man som arbejdsgiver kan opfere sig.

velsen betad, at FOA’s overenskomst

pa H:S’s omrade bortfaldt, men da reg-
lerne var neesten ens, og medlemmerne
beholdt deres organisation, beted det i

praksis ikke sa meget.

Men for portererne pa Rigshospitalet
betod det meget. Deres overenskomst
bortfaldt nemlig og blev erstattet af
FOA’s overenskomst med Amtsradsfor-
eningen.

Det hele er for sa vidt fuldsteendig “efter
bogen”, og det er ofte sket, at en bestemt
overenskomst er bortfaldet og erstattet
af en anden med henvisning til virksom-
hedsoverdragelse. Det sker ogsd, nar fx

et rengeringsomrade udliciteres til en
privat arbejdsgiver, der har en anden
overenskomst.

Og det er altsa derfor, at FOA’s overens-
komst nu er geeldende pa Rigshospitalet
og har veeret det siden den 1. januar. Na-
turligvis sddan, at Rigets porterer ikke
far ringere vilkar end i den gamle over-
enskomst, og ogsa sadan, at portererne i
den indeveerende overenskomstperiode
bibeholder nogle individuelle rettigheder
i forhold til den gamle overenskomst.

Problemmet er sd “bare”, at portererne
ikke er medlemmer af FOA. De er med-
lemmer i den 3F-afdeling, der hedder
LPSF (Lager-, Post- og Servicearbej-
dernes Forbund), som tidligere havde
overenskomsten pa Rigshosptalet. Og de
er ret glade for deres fagforening!

I dagens Danmark er det jo lidt sveert

at blive sure over, at der er nogle, der er
meget glade for deres fagforening. Det er
faktisk grundleeggende deijligt!

Problemmet er sa, at LPSF ikke har
forhandlingsret pa FOA’s overenskomst,
og det er jo ikke seerlig smart! Dét syntes
portererne pa Riget da heller ikke selv, og
derfor vil LPSF forsgge, om de kan lase
sagen ved at anleegge en fagretslig sag.

I FOA 1 - og i forbundet — folger vi sagen
lidt fra sidelinien og lader portererne og
LPSF kere deres konflikt med Danske
Regioner. For det er deres konflikt ikke
FOAs.



